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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |Directorio de la EPAA-MEJIA, EP

% de instituciones que cumplen ...

90% de las instituciones cumplen ...

2 [Gerencia General

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 |lefatura de Gestion de Alcantarillado

4 |Jefatura de Gestion de Agua Potable

6 |Jefatura de Gestién Comercial

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO

/ ASESORIA

10 |Jefatura de Gestion Financiera

Jefatura Administrativa de Gestién de
Talento Humano

Fortalecer la JGATH de la empresa mediante una

6ptima X y sup
de los distintos procesos administrativos y de
talento humano, aportando asi a que la EPAA-
MEJIA, EP y su gestion brindada a la comunidad
sea eficiente y eficaz, siendo auto sostenible en
el tiempo.

12 |Comunicacién Social

13 |Secretaria General

14 |Asesoria Legal

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR
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