Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Administrar la EPMAPS con eficiencia, obteniendo resultados
1 |Gerencia General en su gestion de la aplicacién de politicas,proyectos y % del cumplimiento del POA Cumplir el 90% del POA 2015
presupuestos
del limiento  d. I lanificacio
% de cur.n imiento - de fa - planificacion Cumplir el 80% del presupuesto 2015
presupuestaria anual
3 Implantar el % del PAC aprobado Ejecutar en un 75% del PAC aprobado
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
N . . . . Instalar # de conexiones de agua potable en las|Instalar 300 conexiones domiciliarias de
4 |Jefatura Comercial Mejorar la satisfaccién de los usuarios de agua potable ) N R o . R
parroquias de Machachi y Aloasi agua potable en el afio en Machachi y Aloasi
Instalar # de conexiones de alcantarillado en las|Instalar 350 conexiones domiciliarias de
parroquias de Machachi y Aloasi alcantarillado de Machachi y Aloasi
N Rehabilitacion de # de Km de agua potable en|Rehabilitar en 100% el sistema de agua
Jefatura Operativa . R
Machachi y Aloasi potable
Op.tlrmzar la gestion operﬁclonél vl gest‘lon del mantenimiento de Rehabilitar # de Km de alcantarillado en|Rehabilitar en 100% el sistema de|
la infraestructura y el equipamiento de sistemas de agua potable y . . .
5 . Machachi y Aloasi alcantarillado
los sistemas de alcantarillado
PROCESOS DESCONCENTRADOS
5
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Cuenta con  herramientas de _ gestion:
Planificar las distintas actividades financieras, y contables|Planificacion estratégica , POA, Presupuesto|_. .
AP ; " . i . i . . L Si se cuenta con todas las herramientas de
10 |Jefatura de Gestion Financiera mediante la implementacion de herramientas de gestion que[que permiten planificar , administrar | L N
) . . .. . - gestion sefialadas
permitan medir su administracion. gestionar  adecuadamente  las  distintas
1 Jefatura de la Gestion Administrativo de
Talento Humano
C limiento del 100% de | d
o . Mejorar la credibilidad de la imagen interna y externa de la|% de lo programado en el 2015, de las umplimien ? € o de 1o programa- °
12 [Comunicacién Social N L en el afio para las campafias
Empresa cmapaiias de comunicacion -
comunicacionales
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) N/A
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