Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a

la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Administrar la EPMAPS con eficiencia, obteniendo resultados
1 |Gerencia General en su gestion de la aplicacion de politicas,proyectos y % del cumplimiento del POA Cumplir el 90% del POA 2015
presupuestos
% del cumlimiento de la planificacién .
" Cumplir el 80% del presupuesto 2015
presupuestaria anual
3 Implantar el % del PAC aprobado Ejecutar en un 75% del PAC aprobado
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
. . . » . Instalar # de conexiones de agua potable en las|Instalar 300 conexiones domiciliarias de
4 |Jefatura Comercial Mejorar la satisfaccion de los usuarios de agua potable . N N o . |
parroquias de Machachi y Aloasi agua potable en el afio en Machachi y Aloasi
Instalar # de conexiones de alcantarillado en las|Instalar 350 conexiones domiciliarias de
parroquias de Machachi y Aloasi alcantarillado de Machachi y Aloasi
. Rehabilitacién de # de Km de agua potable en|Rehabilitar en 100% el sistema de agua
Jefatura Operativa . R
Machachi y Aloasi potable
Opflmlzar la gestion opera.cwonz.ll yla gestvlon del mantenimiento de Rehabilitar # de Km de alcantarillado en|Rehabilitar en 100% el sistema de|
la infraestructura y el equipamiento de sistemas de agua potable y . . "
. . Machachi y Aloasi alcantarillado
los sistemas de alcantarillado
PROCESOS DESCONCENTRADOS
5
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Cuenta con herramientas de  gestion:
Planificar las distintas actividades financieras, y contables|Planificacién estratégica , POA, Presupuesto|_. .
- . : . i . " . o L Si se cuenta con todas las herramientas de
10 [Jefatura de Gestion Financiera mediante la implementacién de herramientas de gestion que|que permiten planificar , administrar y estion sefialadas
permitan medir su administracion. gestionar  adect e las istil 8
1 Jefatura de la Gestién Administrativo de
Talento Humano
C limiento del 100% de | d
o . Mejorar la credibilidad de la imagen interna y externa de la|% de lo programado en el 2015, de las umplimien ‘i € ¢ de lo programa~ °
12 [Comunicacion Social o R en el afio para las campafias|
Empresa cmapafias de comunicacion -
comunicacionales
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) N/A
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Mensual
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): COMUNICACION SOCIAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): Guadalupe Peralta
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: aperalta@epaameiia.qob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2316-187 EXTENSION 102

ldel

Nombre de la institucion publica

logotipo institucional imagen jpg

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas


mailto:gperalta@epaamejia.gob.ec

